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DIVISION DE ESTUDIOS PROFESIONALES

PROGESO DE
RESIDENCIAS PROFESIONALES

AGOSTO - DICIEMBRE 2020
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:QUE NECESITO SABER?

La Division de Estudios Profesionales es el area
encargada de gestionar el proceso de residencias
profesionales con el apoyo y en coordinacién con
los departamentos académicos, de acuerdo al
modelo de gestion de calidad del Instituto

Tecnoloégico de Pinotepa.
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:;QUE SON LAS RESIDENCIAS?

Estrategia educativa de caracter curricular que le permite al

estudiante:
Emprender un Resolver un Competencias
Proyecto problema
e Tedrico — Practico _ _
« Analitico * De realidad social J For_talecerlas
* Reflexivo * De productividad  Aplicarlas
 Critico

Profesional
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OBJETIVO

< pino\e?o
Tiene como finalidad fundamental que el estudiante adquiera experiencia profesional; y que

la empresa tenga la oportunidad de desarrollar futuros profesionales con altas

probabilidades de llegar a formar parte de sus negocios y contribuya al desarrollo cientifico y

tecnologico.
Aumentar la vinculacion entre la Institucion y el Sector Productivo

La obtencion de experiencia por parte del alumno

La formacion de egresados competitivos

FAVORECER

La transferencia de conocimientos entre los especialistas de
la industria y los docentes asesores.



OBJETIVOS ESPECIFICOS

Favorecer la participacion directa de los estudiantes en el sector productivo y/o de servicios de la region.
Propiciar la participacion de los estudiantes en la toma de decisiones en situaciones reales.
Promover la interaccion de los estudiantes con profesionales activos en el area de su formacion.

Proporcionar una formacion autodidacta y la aplicacion de sus conocimientos y soluciones a problemas

reales
Conocer el ambiente empresarial y/o de servicios relacionado con la especialidad que curse el estudiante.
Contribuir al desarrollo cientifico y tecnoldgico.

Brindar al estudiante la oportunidad de confrontar las opiniones que se vierten en el aula con las que
surgen en el ambito laboral sobre un problema determinado, mediante la aplicacidon de los conocimientos

adquiridos.
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MEXICO
¢DONDE REALIZAR LA RESIDENCIA PROFESIONAL? “

LAS RESIDENCIAS PROFESIONALES SE PODRAN ACREDITAR MEDIANTE:

* LA ESTANCIA Y REALIZACION DE PROYECTOS INTERNOS Y EXTERNOS.
« CON CARACTER NACIONAL O INTERNACIONAL EN LOS SIGUIENTES AMBITOS:

g < m
\ 24 \ ‘o

Sector Social, productivo Desarrollo Tecnolégico ~ Investigacion y desarrollo  Disefio y/o construccion
de Bienes y de Servicios Empresarial de equipo

o
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de investigacion
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Evento Nacional Proyectos propuestos

Estudiantil de por la Academia

Innovacion Tecnoldgica

ene@b

VLN ONAClONAL 5 U IAN1



CE & .4

Comision Federal de Electricidad ISSSTE PEM Innovation

that excites
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Instituto Macional de Investigaciones
) - Forestales, Agricolas y Pecuarias
Servicio de CONAFOR 9 ¥
COMISION NACIONAL FORESTALI

Administracion Tributaria

Por mencionar algunas

EMPRESAS



DOCUMENTOS PARA INICIAR * o’

TRAMITE

Solicitud de residencias

Carta de Liberacion de Servicio
Social emitida por el Departamento
de Gestion Tecnoldgica

No contar con asignaturas en curso
Especial

Constancia de Avance
Académico del 80% de
créditos cubiertos

Carta de Acreditacion de
Actividades
Complementarias emitida
por Servicios Escolares

Ser alumno regular, estar
inscrito en el ITP
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ipvoicc VENTAJAS DE LA RESIDENCIA (7
PROFESIONAL

Los proyectos deberan ser acordes a los conocimientos y competencias adquiridas durante tu
carrera profesional.
Un proyecto de calidad puede ser tu mejor opcidn para titulacion.



Los proyectos deberan
tener una duracion
minima de 4 meses y

maxima de 6 meses.

El alumno cuenta con
una sola oportunidad
para acreditar su

residencias.

TEC
SO mao

CARACTERISTICAS s

01 || @ 02 Cubrir un minimo de 500 hrs.

DURACION

OPORTUNIDADES

03 i

HORAS

04

CREDITOS

para planes 2009-2010.

Para planes 2009-2010, las
residencias profesionales
aportan un valor de 10

créditos.

* Los alumnos que por alguna circunstancia no aprueben su residencia no podran
titularse por no haber cubierto los 10 créditos correspondientes a ésta.



3 %
MODALIDADES od
Asignacion de proyectos: Dependiendo de las caracteristicas del
* Individual -
. Grupal proyecto y requerimientos de Ia

Interdisciplinaria empresa, organismo o dependencia.

XS P
R B
KX XX XXX

* La participacion simultdnea de varios residentes en un mismo proyecto, se justificara
Unicamente cuando se asegure que las actividades de cada participante sean diferentes.



ANTEPROYECTO /| BOSQUEJO ==

a N

El asesor, es asignado por el Jefe de Departamento académico y

avalado por la Academia de cada area.
A

- N

El asesor Interno/Externo se encarga(n) de revisar, y hacer

observaciones al Anteproyecto.

7 ™

Si es necesario el alumno realiza las correcciones al

Anteproyecto.

Anteproyecto Aprobado por Asesor Interno/Externo.
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RECOMENDACIONES
Elige:

* A) Banco de Proyectos
* B) Por propuesta propia

 C) En tu trabajo



SOPORTE
ASESOR INTERNO Y EXTERNO

Durante este periodo tendran el apoyo de un asesor interno, esto es dentro la

institucion y uno externo dentro de la de la empresa y/o dependencia donde

van a realizar el proyecto.

Ustedes van a tener la oportunidad de reforzar sus conocimientos, de buscar
alternativas, de tener la opcion de apoyo para poder fortalecer su proyecto y

hacer un excelente trabajo.
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ANTEPROYECTO / BOSQUEJO

F/ \‘=
e Emitida por el
Carta de Departamento de
Presentacion  Gestion Tecnologica vy
Vinculacion
\ |
f/ \
e Emitida por
Carta de la  empresa

Aceptacion Y/o

-

| Dependencia
V)




CARTA DE ACEPTACION VAv

La expide la empresa, Organismo o Dependencia, una vez que acepta que el
estudiante realice su proyecto de residencia profesional. Debe estructurarse de la
siguiente manera, en papel membretado y con sello de la misma:

Dirigida a:

ING. FLOR ADRIANA TELLO

JEFA DEPTO. DE GESTION TECNOLOGICA Y VINCULACION

INSTITUTO TECNOLOGICO DE PINOTEPA
PRESENTE

DATOS QUE DEBE CONTENER:
« NOMBRE DEL estudiante RESIDENTE CON SU NUMERO DE CONTROL Y CARRERA.
* NOMBRE DEL PROYECTO A REALIZAR.

« NOMBRE DEL ASESOR EXTERNO DESIGNADO POR LA EMPRESA, QUE APOYARA EN EL DESARROLLO DEL
PROYECTO.

 PERIODO DE REALIZACION (AGOSTO — DICIEMBRE 2020) CON UN MINIMO DE 500 HORAS



CONVENIOS

El convenio de colaboracion nos ayuda a Contribuir a la promocion de acuerdos y bases de concertaciones
para la deteccion de oportunidades de vacantes, esto no solamente es que un joven vaya y desarrolle su
proyecto de Residencia Profesional en una empresa o dependencia, si no que en determinado momento ésta
nos contacte cuando tenga necesidades futuras de bolsas de trabajo.

Descargar de la pagina oficial del plantel, con la finalidad de que se modifiquen los campos que asi lo

requieran con los datos de la empresa y el estudiante.

En el convenio vienen definidas las responsabilidades que tendra cada una de las partes entonces en
contrapunto nosotros damos a entender la responsabilidad que tienen las empresas, la responsabilidad que
tenemos nosotros como tecnoldgico y la responsabilidad que tienen los jévenes durante la Residencia

Profesional; esto es darle certeza a la relacidon de trabajo y obviamente darles certeza a todos ustedes.

Nota: Estos documentos seran entregados en el Departamento de Gestion Tecnoldgica y
Vinculacion al iniciar el semestre o en el primer seguimiento.



REPORTES

Reporte Intermedio Re porte final

(3 seguimientos durante el Semestre)

Descargar de la pagina Descargar de la pagina oficial

(ANEXO XXIX Y XXX)

oficial ;
FORMATO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
(FORMATO DE SEGUIMIENTO Y DE RESIDENCIA PROFESIONAL.
FORMATO DE ASESORIA) FORMATO DE EVALUACION DE REPORTE DE

RESIDENCIA PROFESIONAL, Y
* FORMATO PARA REPORTE SEMESTRAL

Nota: A partir del segundo seguimiento se les empieza a evaluar,
de acuerdo al anexo XXIX.

A/Y


https://www.dropbox.com/sh/agmz1v4f32bwly5/AADlBmh-1Gt33uC7yCIL9jwLa?dl=0&fbclid=IwAR3rTU1ARydDM69UWMhPnp2JL5IO6Xpfd8JHZDTix1kGA6m3ZhELQfXIUnE
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MEXICO /Y

OBLIGACIONES QUE ADQUIERES =’

* Cumplir las disposiciones del Tecnoldgico y de la empresa.

%
0o

Cuando ustedes llevan a cabo este proceso, se comprometen a cumplir la
normatividad aplicable del Tecnoldgico durante este periodo y cumplir las

disposiciones de la empresa.

*Si la empresa define un horario de colaboracién, pues en ese horario debes

estar disponible.

*Si en determinado caso estas colaborando en proyectos y conoces informacion
confidencial de la empresa, es tu responsabilidad evitar la divulgacion de la

informacion.



TERMINACION

Al finalizar el Proyecto, entregar Informe Técnico de

Residencia Profesional en base a la estructura (CD).
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/ / \ Carta de \

/
/

/ : Liberacion de

Concluido el / Residencias

| plazo de |  profesionales

. Residencias | expedida porla

/ empresa y/o /
\\ // dependencia

IMPORTANTE:

Los datos de la carta de liberacion al concluir la Residencia Profesional deben coincidir con los de
la carta de aceptacion y con el nombre del anteproyecto a desarrollar.



CONTACTO

Lic. Georgina Nicolas Hernandez,
JEFA DE DIVISION DE ESTUDIOS PROFESIONALES

TEL. 54-3-53-05 — EXT 115
EMAIL: dep_pinotepa@tecnm.mx

Ing. Flor Adriana Tello

JEFA DEL DEPTO. DE GESTION TECNOLOGICA Y VINCULACION
TEL. 3-53-05 — EXT 121

EMAIL: vin_pinotepa@tecnm.mx
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GRACIAS POR SU ATENCION

"Caminen con los pies en la tierra, pero teniendo la mirada
y el corazdn en el cielo"

Don Bosco



