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I. MENSAJE INSTITUCIONAL

La Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion PuUblica Gubernamental, establece en
el Capitulo II, Articulo 7°, que todo funcionario
publico tiene la obligacion de rendir cuentas a la
sociedad y garantizar que toda persona tenga
acceso a la informacion del cumplimiento de las
metas, de las acciones emprendidas para el logro
de los objetivos institucionales y de los recursos
ejercidos.

En este documento se registra el grado de
cumplimiento de los objetivos establecidos, asi
como el uso de los recursos asignados y el impacto
de los resultados en el desarrollo y consolidacion
de la Institucion durante el afno 2019.

Es importante destacar que en este periodo se
inicid la aplicacion de medidas de austeridad
instruidas por el Tecnoldgico Nacional de México,
estrategia con la que se logré reencauzar los
recursos y esfuerzos permeando en la mejora de la
calidad de los servicios.

Los resultados que se muestran evidencian el
grado de cumplimiento en relacion a las acciones
planeadas y realizadas. Es indudable que para el
logro de metas sean estas proyectadas a corto,
mediano y largo plazo se requiere del
involucramiento de todas y todos los que
colaboramos en este Instituto.




Il. INTRODUCCION

La rendicidon de cuentas es una obligacion que todo servidor publico
tiene para dar a conocer a la sociedad en general, del cumplimiento
cabal de las metas y objetivos, de las estrategias y resultados
obtenidos en el quehacer institucional. Rendir cuentas, es muy
importante porque la sociedad debe estar enterada en que se gastan
los recursos asignados, lo que se programa y cumple, los logros
alcanzados y el grado de incidencia del logro de las metas en el
desarrollo regional.

Los proyectos establecidos durante el 2019, son aquellos con la
comunidad tecnoldgica se compromete a contribuir a la metas
nacionales y estatales, para contribuir al desarrollo y a la educacién
de calidad en la regién, teniendo como referencias el Plan Nacional
de Desarrollo 2019-2024 (PND 2019-2024), los objetivos generales
establecidos por la Secretaria de Educacion Publica (SEP).

Este documento refleja el poncentaje en relaciéon al cumplimiento de
los indicadores de acuerdo a los ejes estratégicos y objetivos
establecidos en el Programa de Trabajo Anual 2019.

1) Fortalecer la calidad y pertinencia de los servicios educativos.

2) Ampliar la cobertura

3) Fortalecer la formacion integral de los estudiantes.

4) Impulsar la ciencia, tecnologia e innovacion.

5) Fortalecer la vinculaciéon con los sectores publico, social y privado,
asi como la cultura del emprendimiento.

6) Modernizar de la gestidon institucional, fortalecer la transparencia y
la rendicién de cuentas.



ill. MARCO NORMATIVO

LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 8.- Todo servidor publico tendrd las siguientes
obligaciones:

IV.- Rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones que tenga
conferidas y coadyuvar en la rendicion de cuentas de la gestion
publica federal, proporcionando la documentacién e informaciéon
que le sea requerida en los términos que establezcan las
disposiciones legales correspondientes.

LEY GENERAL DE EDUCACION

Articulo 70.- La educacion que impartan el Estado, sus organismos
descentralizados y los particulares con autorizaciobn o con
reconocimiento de validez oficial de estudios tendrd, ademas de los
fines establecidos en el segundo parrafo del articulo 3o0. de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los siguientes:

XIV.- Fomentar la cultura de la transparencia y la rendicion de
cuentas, asi como el conocimiento en los educandos de su derecho
al acceso a la informacién publica gubernamental y de las mejores
practicas para ejercerlo.

LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL

Articulo 4. Son objetivos de esta Ley:

Il. Transparentar la gestién publica mediante la difusién de la
informacién que generan los sujetos obligados;

IV. Favorecer la rendicion de cuentas a los ciudadanos, de manera
que puedan valorar el desempeno de los sujetos obligados.



HABILITACION DEL PROFESORADO

Objetivo 1. Profesor de Tiempo
21 completo 40 horas

Fortalecer |la calidad y

Maestria 14
pertinencia de los Especialidad 1
servicios educativos eyl /
Profesor de 3/4 de
Tiempo 30 horas
Asegurar la pertinencia de la oferta Maestria ]

educativa, mejorar la habilitacion del . .
veativa, mej 2Diitact Licenciatura
profesorado, su formaciony

actualizacion permanente; impulsar
su desarrollo profesional y el

e ) Profesor de 1/2 de
reconocimiento al desempefo de la k.
funcién docente y de investigacion. Tiempo 20 horas

Doctorado 1

Plantilla docente Maestria |
Licenclatura 3

50 pr e

Maestria /7
Licenciatura 15

Para lograr |la calidad de los servicios educativos y satisfacer las expectativas de los
estudiantes es muy importante y esencial tener un programa de capacitacion para

los profesores, para fomentar la superacion académica y profesional de los
docentes, que conforman la plantilla institucional.

En el ano 2019, el numero de profesores con Posgrado, incrementd un 10%.

Para finales de ano, 4 docentes concluyeron sus estudios de maestria, quedando
en espera la documentacion que acredita el grado.

En agosto, dos docentes iniciaron estudios de Especialidad.



FORMACION DOCENTE Y ACTUALIZACION PROFESIONAL

Se realizaron 2 cursos de actualizacion docente y 7 de formacion
profesional, con la participacion del 100% de los docentes en
capacitacion, logrando con ello formar y actualizar a toda la
plantilla docente de la Institucion, con la finalidad de asegurar
que la educacion que imparten nuestros docentes sean de
calidad, las cuales les permitan desempenarse eficientemente
frente a grupo, fortaleciendo con ello el quehacer académico del
plantel y ademas de dar cumplimiento al Programa Anual de
Capacitacion Institucional.

ACTUALIZACION PROFESIONAL.

Estrategias para el Aprendizaje de las Matematicas

Desarrollo de Aplicaciones para Dispositivos Moviles

Diseno Industrial en Solidwork

Elementos Cientificos para realizar Estudios Agropecuarios
Regionales

Aspel (COI 8.0y SAE 7.0)

Aspel (NOI, Banco y caja)

Diseno y Desarrollo de Aplicaciones Moviles

FORMACION DOCENTE

Evaluacion de Aprendizaje por Competencias

Formacion de Tutores




APOYO PARA
ESTUDIOS DE
POSGRADO

Beca- comision

Sanchez, con Beca

1 Jesus Hernandez
CONACYT

Maestria en Planeacion Estratégica
y Direccion de Tecnologias

DESEMPENO
ACADEMICO DEL
PROFESORADO

7

docentes participaron

CALIDAD Y PERTINENCIA DE LOS
PROGRAMAS EDUCATIVOS DE
LICENCIATURA

Los estudiantes inscritos en programas
educativos reconocidos por su calidad

alcanzo la cifra de 638, que representa

el 51 % de la matricula escolar.

La carrera de Ingenieria en Agronomia
inicio el proceso de acreditacion en
2019.



MODULOS DE ESPECIALIDAD
vigentes en el 2020-2022

Ing. en Gestion Empresarial
DISENO E Especialidad: Competitividad Empresarial

< Clave: IGEE-CEG-2019-01
INNOVACION Vigencia: 27/01/2020
CURRICULAR PARA : AT
. ng. en Administracion
LA FORMACION Y Especialidad: Direccion del talento humano
DESARROLLO DE Clave: IADE-DTH-2018-01
COMPETENCIAS Vigencia: 31/12/2020

Ing. en Agronomia

Especialidad: Sistemas De Produccion Agricola
Clave: IAGE-SPA-2016-01

Vigencia: 01/08/2020

Especialidad: Sistemas de Produccion Pecuaria
Clave: IAGE-SPP-2016-01

Vigencia: 01/08/2020

Ing. en Sistemas Computacionales
Especialidad: Programacion Web y Movil
Clave: ISIE-SIE-2019-01

Vigencia: 29/07/2022

Ing. Industrial

Especialidad: Calidad Y Productividad
Clave: IINE-CAP-2016-01

Vigencia: 01/08/2020

Ing. Informatica

Especialidad: Tecnologias de Informacién
Clave: IINE-TIN-2016-01

Vigencia: 31/12/2020

Contador Publico

Especialidad: Imagen y Desarrollo Empresarial de
las Pymes

Clave: COPE-IDE-2020-01

Vigencia: 31/12/2022




Cursos Abierto-
Masivos a
Distancia

(MOOCs), en el

2019 fueron 46

estudiantes
inscritos.

Investigacion: Descubrimiento
de hechos Histdricos

Desarrollo Sustentable
Planeacidén Estratégica

Introduccion a la educacién
Financiera

Probabilidad y Estadistica

Busqueda de Internet para
Universitarios

Calculo Diferencial Parte 1
Entendiendo el calculo Integral
Inglés para todos

Etica profesional

Actualmente se cuenta
con una conectividad a
intenert de FIBRA OPTICA
y se instald un sistema de 8
camaras de vigilancia en el
edificio A.

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION

En el 2019, se contd con 114 equipos de
coOmputos en atencion a alumnos en

tres salas y 54 equipos asignados a la
administracion.

No. de computadoras distribuidas por
salas

Sala A: 36 SalaB:26 SalaC:52

Indicador de alumnos por computadoras
al cierre del ciclo 2019-2020

11 alumnos por computadora

COORDINACION DE LENGUA
EXTRANJERA

Se ofertaron los cursos de inglés
atendiendo a 1436 estudiantes, quienes
han cursado 6 de los 10 maodulos
establecidos por el Tecnologico Nacional
de México.

438 | 476|202 | N3 | 106 | 101




Objetivo 2.

Ampliar la
Cobertura

Mediante la revision
de la capacidad
instalada permite
acrecentar la calidad
de los servicios
educativos vy la
formacion integral.

INFRAESTRUCTURA FIiSICA DEL
PLANTEL

La infraestructura fisica del Instituto ha
tenido un crecimiento para atender a la
comunidad estudiantil.

En diciembre de 2019, se concluyd el 100%
de la construccion del Laboratorio de
Ingenieria Industrial, quedando
pendiente la recepcion parcial del
equipamiento. Esta infraestructura se
gestiond a través del Programa Escuelas
al Cien 2016, con fecha de inicio en abril
de 2018, donde se beneficiara a
estudiantes de cuatro programas de
estudios en la realizacion de practicas.

Otro de los programas que contribuyo en
la ampliacion de la infraestructura fue el
Programa de Inclusion y Equidad
Educativa, con un monto de $ 299,000.00
pesos, para la remodelacion de un
espacio en la unidad académica
experimental en San José Estancia
Grande, para el acondicionamiento de
dormitorios para los alumnos tesistas y
residentes que realicen proyectos de
investigacion en el area de ciencias
agropecuarias.



AMPLIACION DE
LA OFERTA
EDUCATIVA

Se visitaron 40

Instituciones
Educativas de Nivel
Medio Superior

Proceso de
admision 2019

397 Solicitudes
347 Aceptados

Indice de
absorcion

87.40 %

El Instituto Tecnoldégico de Pinotepa
contribuye a dar cobertura a los jovenes
provenientes de las diversas poblaciones
principalmente de la region costa vy
mixteca del estado de Oaxaca; asi como,
en menor cantidad a jovenes de los
estados circunvecinos mediante una
estrategia de educaciéon incluyente que
de oportunidad a todos los grupos de la
poblacidon, que en su mayoria son de altay
muy alta marginacion, de origen mixteco,
amuzgo y descendencia afromexicana,
garantizando  también la  atencidon
imparcial en equidad y género sin
distincion de las capacidades diferentes.

EXPORIENTA

En el mes de noviembre, se participd en la
Expo Universitaria 2019 celebrada en el
Centro de Bachillerato 5/7 en la localidad
de Rio Grande, Oaxaca.

VISITAS GUIADAS A LA INSTITUCION

En el mes de febrero, se realizdé una visita
guiada de estudiantes de nivel superior a
la unidad académica experimental en San
José Estancia Grande, Oaxaca.



MATRICULA
1253

alumnos
INnscritos

Incremento

del 2%

106

Becas
alimenticias

33

Becas civica

Escolta y Banda de
Guerra

2 Becas por
participacion
Oaxaca
Emprende 2018

2 Becas por

Célula de
Innovacion

Carreras Ofertadas:

Ing. Industrial

Ing. en Sistemas Computacionales
Ing. en Agronomia

Ing. en Gestion Empresarial

Ing. en Administracion

Contador PUblico

e

*

X/ 7 K/ O/
0’0 0’0 0’0 0’0

X/
0.0

ACCESO, PERMANENCIA Y EGRESO DE
ESTUDIANTES

Con la finalidad de apoyar a los estudiantes
gue necesitan de incentivos econdmicos
para sufragar sus gastos académicos, el
Instituto Tecnoldgico de Pinotepa, promueve
la participacion de los estudiantes en las
diferentes convocatorias de becas.

El campus Pinotepa oferté I|la beca
alimenticia a estudiantes, Oaxaca Emprende
por Obtener 6° y 10° lugar en concurso a nivel
estatal y Células de Innovacion a estudiantes
que concluyeron el Programas del IODEMC,
asi como l|la beca civica, con el 40% de
inscripcion.

También se difundid la beca Manutencion,
Jovenes Escribiendo el Futuro y Madres Jefas
de Familia.



TITULADOS POR ANO DE
DIFERENTES GENERACIONES

CARRERAS Ene- Jun Ago-Dic
INGENIERIA INFORMATICA 5
INGENIERIA EN SISTEMAS 11 17

COMPUTACIONALES

127 INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL 7 8

- INGENIERIA EN AGRONOMIA 12 2
lad
Tltu ados INGENIERIA EN ADMINISTRACION 15 10
LICENCIATURA EN INFORMATICA 1
INGENIERIA INDUSTRIAL 1 9
CONTADOR PUBLICO 4 16
CARRERAS INSCRITOS EGRESADOS EFICIENCIA DE

Ago-Dic 2015 | Ago-Dic 2019 EGRESO

INGENIERIA INFORMATICA 23 11 47.826087

Efi cie nc i b= | | CoNTADOR PUBLICO 81 50 plyessl

INGENIERIA EN GESTION

EMPRESARIAL 38 18 47.3684211
d e Eg reso I
ADMINISTRACION 88 57 64.7727273
INGENIERIA INDUSTRIAL 31 15 48.3870968
42 . 2 2 % INGENIERIA EN SISTEMAS
COMPUTACIONALES 47 4 8.5106383
INGENIERIA EN AGRONOMIA 78 8 10.2564103

386 163 42.2279793




SEGURO FACULTATIVO CONTRA
ACCIDENTES

1252 asegurados $ 40,379.50
SEGURO FACULTATIVO INSTITUCIONAL

IMSS 1187 Estudiantes
ISSSTE 66 Estudiantes



TUTORIAS

615 Alumnos

11 Tutores

Se brindd
atencion y
orientacion

educativa a 97
estudiantes.

La estrategia del TECNM para |la
disminucion del abandono escolar y el
mejoramiento de la eficiencia terminal
a través del Programa Institucional de
Tutorias.

En el primer semestre del ano estuvo
al frente el Psic. Victor Hugo Garcia
Lopez y para el periodo escolar
agosto-diciembre, quien coordind las
actividades fue la Psic. Trinidad de las
Nieves Sanchez Torres.

Conferencias impartidas a estudiantes
v’ Liderazgo con Inteligencia Emocional

Resoluciéon no violenta de conflictos

v
v' Identidad Institucional
v' Manejo del estrés

v

Equidad de Género



INFRAESTRUCTURA Y ADQUISICIONES

FAM 2016 Programa Escuelas al Cien

O Conclusion del 100% del Laboratorio de
Ingenieria Industrial

O Adquisicidon de Equipamiento para el
Laboratorio de Ingenieria Industrial

R/
0‘0

Centro de maquinado vertical a CNC.
Fresadora CNC

Torno CNC

Segueta mecanica de cinta

27 Aires Acondicionados

3

%

X/
.0

L)

3

%

X/
0.0

Programa de Inclusiéon y Equidad
Educativa

Remodelacion de dormitorios en San José Estancia
Grande, Oax. con un monto de $ 299,000.00, hasta
finales de diciembre se llevaba el 32 %.

Vehiculo

A mediados de diciembre se autorizd por el TecNM, la
compra de un vehiculo Sprinter con un monto de:
$ 1'050,000.00.




Objetivo 3.

Formacion
Integral de los
Estudiantes

Ofrecer una formacion
ntegral al incluir cinco
réditos complementarios
en la malla curricular de los
planes de estudios como
omplemento de las
actividades académicas.

325 DEPORTIVO

360 ARTEY

CULTURA

35 rorMACION
CiVICA

20 PARTICIPANTES

ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y
RECREATIVAS

Karate Do, Aerobics, Basquetbol
V, Basquetbol F, Volibol Femenil,
Volibol Varonil, Futbol Femenil,
Futbol Varonil, Ajedrez, Aerobics,
Atletismo, Baile Moderno.

ACTIVIDADES CULTURALES,
ARTISTICAS Y CIVICAS

Musica, Danza, Ecologia, Arte y
Letra, Tallado de Madera, Taller de
Bordado, Taller de Lectura vy
Comprension, Taller de Lectura y
Escritura.

ACTIVIDADES DE FORMACION CIVICA

Para el Instituto Tecnoldgico de Pinotepa es
importante honrar los valores civicos entre
nuestra comunidad tecnoldgica y es por ello
por lo que se cuenta con una banda de
guerra y escolta que participo en los diversos
actos civicos que se realizaron en el primer
lunes de cada mes del ano 2019 y en el 150.
Encuentro Nacional de Bandas de Guerra y
Escoltas de Bandera, Copa Taxco 2019, en la
Cd. de Taxco de Alarcon, Guerrero, donde |a
escolta oficial obtiene el ler. lugar en la
categoria libre de Escolta de Bandera.



Participaciones destacadas de los estudiantes en las diferentes
disciplinas culturales y deportivas

En el mes de septiembre, se inaugurd el 4to. Torneo de Futbol
Intramuros 2019, por cuarta ocasion, estos juegos que, mas alla de
promover la sana practica deportiva como un complemento
necesario para la formacion integral de los estudiantes, pretende
fortalecer la vinculacion con las instituciones de nivel medio
superior; como es el CBTa No. 10, COBAO PL. 3 y la PREFECO
“EMILIANO ZAPATA".

En el mes de noviembre, el grupo de danza folclorico participd en la
feria del pan, evento organizado entre el H. Ayuntamiento de
Pinotepa y el Instituto Tecnolégico de Pinotepa, asi como en
ceremonias de graduacion y aniversario del Instituto.

Cultura de la prevencién, la seguridad, la solidaridad y la
sustentabilidad

El fortalecimiento de wuna cultura sustentable se apoya
significativamente con la operacion del Sistema de Gestidon
Ambiental vigente, por lo que se realizaron acciones como:
reforestar areas verdes dentro del Instituto; asi también, eliminar los
residuos solidos a través de la iniciativa del TecNM: Espacio 100%
libre de plastico de un solo uso, reutilizacion del agua residual en el
riego de areas verdes, se realizaron simulacros de evacuacion ante la
presencia de un fendmeno de riesgo natural y simulacros de sismos
como el macrosimulacro Nacional.

Dentro del marco del Dia Mundial del Medio Ambiente, estudiantes
del la carrera de Ingenieria en Administracion, disefaron y colocaron
carteles alusivos al tema del cuidado y preservacion del medio
ambiente en lugares estratégicos del Instituto.



Eventos para fomentar la sana
Convivencia

v' Dia Internacional de la Mujer

v' Dia de la Madre

v' Dia del Maestro

v Aniversario del Instituto Tecnoldgico
v' Convivencia de fin de afno



CENTRO DE
INFORMACION FOMENTO A LA LECTURA

Fomentar en los
estudiantes habitos
de lectura y valores
en l|la comunidad
tecnoldgica.

O Presentacion del libro “Bajo el
cielo de mi tierra”, por el Mtro.
Joaquin Alvarez ARorve, dirigido
a los estudiantes del Instituto,
con la finalidad de dar a conocer
obras literarias y autores de la
region, lo cual permitié un mayor

eventos de ) b
arraigo a nuestras raices.

Fomento a la
lectura :
O Lectura Infantil, el Monstruo de
Colores, el cual estuvo dirigido a
ninas y ninos de entre 4y 7 anos,

de algunos planteles de nivel
Talleres de basico.

Lecturay

Escritura y 3 docentes responsables y

Lectura y 109 estudiantes atendidos.
comprension

Acervo bibliografico @ o= @ 3896
7,178 CIE BT Consultas Préstamos Total de

internas externos. prestamos



Los eventos académicos fortalecen el
Obje'UVO 3 desarrollo integral de los estudiantes,

actualizandolos en la aplicacion vy
desarrollo de tecnologias en su area de
formacion, a través de conferencias y

|mpLI|Sar |a talleres, en los cuales han participado
. . alumnos de las diferentes carreras, donde
ciencia, la

ponen en practica todo lo aprendido en el
aula, tales como:
tecnologiay la h
. ., Eventos académicos
INNOovVacCion Jornada Académica (cursos-talleres)
N)
G Ingenieria en Agronomia

La investigacion G Contador Publico
cientifica, el | !

desarrollo

tecnologico y la 0 Ingenieria Industrial
innovacion sin lugar
a duda son factores G
fundamentales
para el crecimiento

economico del pOfS. « Participacion de 1 docente y 17 estudiantes en
Congreso Nacional de estudiantes e Ingenieros en

Gestion Empresarial.

Conferencias por el Dia del Contador

Panel de Egresados en el Dia del Gestor

Ciclo de conferencias en el dia del Agrénomo.

Participacion en el Expo Feria ganadera 2019

Participacion en el foro internacional del Mezcal

“Vive Mezcal 2019”

Feria de Proyectos

Presentacion de Proyectos Resultados de la

Materia de Mercadotecnia

< Participacion en el Tler. encuentro de Agro
Negocios para nuestra seguridad alimentaria.

% Participacion en Reunién Nacional de sistemas
Agro y Silvopastoriles.

a Ingenieria en Administracion
|

Ingenieria en Informatica e Ing. en Sistemas
Computacionales

G Ingenieria en Gestion Empresarial
4

53

8

X3

A5

X3

€8

X3

S

7
0‘0

R/ K/
0.0 0‘0



PARTICIPACION EN EVENTOS DE
DIFUSION Y DIVULGACION DE LA
ACTIVIDAD CIENTIFICA, TECNOLOGICA

Y DE INNOVACION
EVENTO
NACIONAL LOCAL REGIONAL
ESTUDIANTIL DE
INNOVACION
TE LOGICA
CNOLOGIC HOMBRES: 29 HOMBRES: 2
— MUJERES: 44 ] MUJERES: 3
ASESORES: 3 ASESORES: 2
PROYECTOS:
Licor de Maracuya —  XITHA VII NDA
Dulce Miel
Licor Tukuva
Tima Vixi
Licor de Nanche
T Participantes
g » Kassandra Wendolin Lépez Ruiz
Cubo contable > Aida ltzel Bafios Sanchez
4 Innovadej > ltayetzi Hernandez Santiago
) ) » Oscar Jiménez Miguel
Te Tamarin > José Luis Clavel Santiago
Maquiteb
A Asesores
Nutr|.C|on S0 » M.A. Maria del Carmen Martinez Luna
Tortilla Nopavena > M.A. Sergio Tapia Santos
Milpa Bell
Xita Vii Nda.

Reco 3E




ARTICULOS CIENTIFICOS

Se realizaron publicaciones de articulos de
investigaciones por parte de la docente Urfila Peldez
Estrada del area de Sistemas y Computacion vy el
docente Pedro Cisneros Saguilan y una publicacion
en colaboracion de dos residentes del area de
Ciencias Agropecuarias.
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ESTUDIANTES

HUERTOS ESCOLARES COMO ESTRATEGTISNDE SE(HJRID&.D ALIMENTARIA EN
SIHOCHAC, CHAMPO'

RESUMEN

En México y en el mundo, existen millones de personas que padecen hambre crinica, no todos
‘costiear una alimentacion atecuada o no fienen acossa a alimentos en cantidad, calidad

s, a
estudiantes de nivel primaria ol 3° al 6° y tres grupos de preparatonia (301, 302, 203) de
comunidad de Sihochac, Champotdn, Campeche. Se reaizd un curso taller para cada uno de
o5 Grupss, conformiao de cha femas relaonadas con & establecimiento dl huerio escolar
La adad promedio de los nifios del tumo mahiino de 3 primaria fue de ocho afios, con una
arianza de 384, 16 muferes y 1 hombres. Para el caso del mo vesperting i edd promedio
de Ios nifios fue de 10 yselshml:nes.de
301 de preparston, |3 edad promedi fue o 16 Fios, conformad y seis
wmlmuyoﬁm'eresymmmwme(gm < integrd
esmehpnrrmadesum?Sm’elmm
desting 40 y la preparatoria desting 283 r? repartidos entre los res grupos para el huesto.
sembed claniro, r3bano, ping, efte y casbza. e ks estuntes e rive preprtons
0 de primaria
enhshamsypmmmmmmemlasplmasmcxrw peceensalunmmcn

g seguidad almesiara, nockst
las matenas escol

s 56 ckben o s g g

Palabras clave: Sustertabilidad, producddn, alimentos, hortalizas, educacion.
INTRODUCCION

La seguridad alimentaria se considera que existe cuando todas ks personas fienen, en todo
momento, acsesofisica, swdyemmahsahmnm ;uﬁuemes |mymuvbswe

satisfacen s o mentos que ayudan a Bevar
na vida actia y sana (Urguis-Femndez, 2014). A su vez, seduequeaosoensegundad
alimentaria cuando las personas no Benen aocesn fisico, social © econdmico suiciente a los

alimentos. De acuerdo con Ia Escala Latinoamericana y Caribefia de Seguridad Alimentaria
(ELCSA) la inseguridad alimentaria se clasifica en: leve, moderada y severa (FAC, 2010).

En muches paises la implementacién de pequefios espacios sembrados dento del centro
escolar se ha llevado a cabo con la finalidad de mejorar la calidad alimenticia de las
comunidades de escasos recursos, ademds de fomentar la educaciin ambiental (lbama-
Manzano, 2016). Por tanta, dhﬁmemdiﬁdapmumdunhsemwhu
hortalizss, granos bisicos, frutas, plantas medicr

también se pusden oriar animales de comdl, = o o s s ] s ir (A
2010) y se considesa un espaco en dond todos participan en Gonjunio por e bisnestar de

Addiculy
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Sc nmu,l sistema de riego por gotes debide. o que &5 It is chose
d

s it is @

igned
solar ene auromalcd
photowolt

o uiciones
liza I
por mecia de
son mnuy elevados a cario
nfiy

o por gates con una
sasolin los cosios

<oty e very high in the short
formation provided by
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contributions of agroecology in Latin America and
the Caribbean: a review

Contribuciones dentificas de la agroecologia en América latina y
el Caribe: una revision

Felipe Gallardod.dpez . Maria Alejanira Heminden(hantal ™. Ariadra Linares-Gabriel,
'edro  isn e Sagui Lin 2

Ansraact

A systenatizaton and 2 quntiative 2nd qualiative amalyss of scienfic documents
are presented, which respand: What are the main cantributians of research in rebation
tathe demands af 33 roscalogy in Latin America and the Caribbean {LAC) What factars
approaches and metbads have beenused in time and space? The quantiative apprasch
predominates, followed by the qualitative ane, and the mixed ane o alesser extent. The
develapment of agraesalogy in LAC is distributed in: 3 country with greater cansali-
dation (Brazil), 3 larger group in devel apment, anather with initial contributions and,
finally, ane with minimal cantributions. The mast cnsidered factars in the investigas
tlars ae the physicabidlogical ores.flloved by the sodal. emnomc il S and

Twa thirds af -
Togical arnmdmerm_\ Yo el
ciency. and 5ol and water conservation. Some cantributions ave been intensified at
prsert. whie sgmemlogial mamsgenent has prevailed aver time. The predaminance
dtechniques is evident; the challenge
1510 generate newwn‘snfseeu@lnd daing research, which allow ad dressing the discis
plinary interfaces of the complex prablem in the societynature relationship.

Keywonds
agroscalogy + « biadiversity «

1 Posgradoen Trapicales Colegiade Campus Veracnz
Veracruz 91 m Meden * hemandez mar oficalpasmx
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Tomiogico it ot M o Lot e

Sistema silvopastoril: ganaderia bovina ante el cambio climitico

Autor: Pedro Cisneros Saguilin

Introduccién

El continuo crecimiento poblacional y ks demanda por slimento han sobrepssado ks capacidad de los
suelos pars mantener 13 productividsd constante, propiciando b degradacion ambiental y riesgos en b
estabilidsd productiva de los sistemas agropecuarios.

(sdsbygoogle = window adsbygoogle | [ push(1} ):

Un reto en el mancjode las pasturas es satisfcer los requerimicntos de nutrientes del gando en pastoreo,
debido a Is variable calidsddel forraje durante e afo; ésta itima es afectada par fackores como el cambio
¥ lavarisbilidsd climdtica, ssi tmbién algunss pricticas inadecusdas de mancjo del ganado.

Esasitmcibn y foma de maneo han geucrado deforestacibn, nk!lu\mn de paisjcs, degradicion de
suclas y pérdida de biodiversidad, do en los spacidad de
proveer servicios ambicntales y su resilincia (Ciseros-Sauilén y Galladod dpez. 014

En este sentido, resulta urpente transformr | gansderia convencional enmodelos de produccion
bl

s mitigacion y adaptacion ] cambio climdtico.

Los sistemsas silvopasioriles cumplen funciones productivas y ecokbgicas en los ranches gansderos,




Servicio
Social

Servicio social por tipo
de programa

170 Educativo
20 rublico

14

Instituciones
para realizar el
servicio social

Residencia
Profesional

163

Residentes

OBIJETIVO 4.

FORTALECER LA VINCULACION
CON LOS SECTORES PUBLICO,
SOCIAL Y PRIVADO, ASI COMO LA
CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO

Fortalecer la vinculacion a
través de la colaboracion y la
cooperacion, la firma y
operacion de convenios con el
Instituto de Estudios
Superiores y el Centro de
Investigacion para la
realizacion de Servicio Social,
Residencia Profesional y
Modelo Dual.

Con la realizacion de Residencias
Profesionales se logra establecer un
fuerte vinculo institucional con el
sector productivo y la prueba de
aceptacion de nuestros egresados,
realizando actividades especificas
de su formacion profesional.



Convenios de Fortalecer la vinculacion a través

de la colaboracion y la

COIaboraCién cooperacion, la firma y operacion

de convenios con Institutos de

Investigacion, Empresas y

8 Convenios Estudios Superiores, Centro de

firmados dependencias con los diferentes

sectores qQue nos permite la
vinculacion para la realizacion de

37 S Servicio Social, Residencia
sector publico

Profesional y Modelo Dual.

47sectorprivado Uno de los convenios de

52

Estudiantes
de Contador
Publico

colaboracion que se firmaron fue
entre el Instituto de la Juventud y
las instituciones educativas y de
Investigacion, publicas y privadas
del Estado; entre ellas, las
pertenecientes al Tecnoldgico
Nacional de México en Oaxaca.

Modelo de Educacion Dual

Tiene como finalidad propiciar el aprendizaje
de los estudiantes, al incorporarse a la vida
laboral y a los sectores productivos del sector
empresarial durante su formacion profesional.

En el semestre agosto-diciembre la carrera de
Contador Publico de la especialidad Sistemas
de Contabilidad Gubernamental realizd
modelo de educacion dual en algunos
municipios de la region.



Visitas a
Empresas

34

Estudiantes

Como parte del fortalecimiento y permitiendo
reforzar los conocimientos para nuestros
alumnos basado en competencias, se
realizaron visitas a empresas en la Republica
Mexicana, permitiéndoles conocer de manera
competitiva su funcionalidad, relacionandolo
con sus conocimientos tedrico practico.

EMPRESAS:
*Universidad Iberoamericana.
*Tecnolégico de Monterrey.
*Pelikan

*Aje México
*Big Cola.

Ing. en Administracion.

Ing. en Sistemas
Computacionales.

VISITAS GESTIONADAS POR €EL

CONSEJO DE VINCULACION

Como parte de las gestiones que
realizé el presidente del Consejo de

Empresa Reycoll

Integradora Agroempresarial de Rio
Verde S.A. de P.R.

Vinculaciéon, estudiantes de la carrera
de Ingenieria en Agronomia realizaron | Empacadora de Papaya Posa Verde

visitas de campo a diferentes ranchos | procesadora de Alimentos el Mirador

ganaderos, empresas Agricolas con el
fin de fortalecer sus conocimientos en

temas especificos

Visita al Huerto de Papaya Reyes




CENTRO DE INCUBACION E INNOVACION
EMPRESARIAL

CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO

El CIIE participé a través de la directora, coordinador,
consultores y estudiantes de las diferentes carreras en
eventos de emprendimiento.

Conferencia magistral Propuesta de
Proyecto Emprendedor para PyMES
en Innovacion y Sustentabilidad.

Taller "La Universidad como una
Comunidad de Innovacion y
Emprendimiento", por la Mtra.
Elizabeth Hoffecker del Instituto
Tecnologico de Massachusetts
(MIT).

Foro regional de Emprendimiento
"Rumbo Emprendedor" edicion
Costa.

Evento Conectando
Emprendedores en Oaxaca 2019
convocado por el IODEMC.

Congreso de Emprendimiento de
IDEAS PARTY 2019, la dltima
generacién en el Colegio San Angel,
Puebla.

Programa "Ser Lider", convocado
por la Embajada de Estados Unidos
en México.

20 Taller - La Universidad como una
Comunidad de Innovacion y
Emprendimiento



Participacion de la Directora del CIIE, Salomé
Lopez Gonzalez y el consultor Leopoldo Jorge
Castafeda, docentes del area de Ingenierias en
el mes de agosto iniciaron el Diplomado en
Gestion del Emprendimiento.

Participacion de la docente Elizabeth Cruz

Gallegos del area de Econdmico-Administrativas

en:

¢ Jornada Académica organizada por la UNIP
(Universidad Internacional del Pacifico)
impartiendo la conferencia: Liderazgo
Empresarial y el taller Dale valor a tu
ingenio.

¢ Taller de Propiedad Intelectual impartido por
la Fundacion México-Estados Unidos para la
Ciencia (FUMEC), cuyo objetivo fue dotar a
los participantes de conocimientos generales
sobre propiedad intelectual y patentamiento,
asi como estrategias para realizar busquedas
del estado de la técnica de las invenciones y
la recuperacion de documentos en pro de la
proteccion de proyectos tecnoldgicos.



Emprendimiento
Social

35 estudiantes de

Ingenieria en
Administracion
participaron en el
disefnio de la imagen
corporativa e
iImplementando
estrategias de
mercadotecniaq, para
la presentacion de
productos en la 2da.
Feria del Pan, en
Santiago Pinotepa
Nacional Oax.




SLEELANADE | Directivos 22

Docentes 28 ESTRUCTURA

MODERNIZAR DE ORGANICA
LA GESTION Apoyo a la
INSTITUCIONAL, educacion

FORTALECER LA

TRANSPARENCIA

CAPACITACION AL PERSONAL DIRECTIVO Y
Y LA RENDICION

DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION

DE CUENTAS

Con base a los resultados del Diagndstico de
Necesidades de  Capacitacion, aplicado
directivos, jefes de departamentos y personal
no docente se elabord el Programa Anual de
Capacitacion.

Este proceso incluye tanto la identificacion de
necesidades de capacitacion, como el diseno,
planeacion, organizacion, ejecucion y

CURSO A . , .
SREETIVEE evaluacion de los programas, cuyo proposito
general es proporcionar conocimientos,

LIV Yool VEbIIMuIAYel desarrollar competencias y habilidades.
Y MANEJO DEL ESTRES

21 participantes i
CURSOS EN LINEA

PERSONAL DE
CURSO A
I PERSONAL DIRECTIVOS APOYO
NO DOCENTE
ORGANIZACION Y CNDH 3 CNDH 3
CONSERVACION DE INA| & ] INAI & )
ARCHIVOS CAPACITACION CAPACITACION

10 participantes PARA EL EMPLEO1 PARA EL EMPLEO1




Relacion de personal que cumplié anos
de servicio en el sistema

NP NOMBRE ANOS
1 ELIZABETH TORRES CRUZ 10
2 FLOR ADRIANA TELLO 10
3 JAIME MARTINEZ VASQUEZ 10
4 JAIME ABEL RAMIREZ ARANCIVIA 10
5 JESUS HERNANDEZ SANCHEZ 15
6 ELIZABETH CRUZ GALLEGOS 15
7 LISSETT EVELIA FRANCO GALINDO 15
8 NORMA XOCHITL SANTIAGO LOPEZ 15
9 MARIA DEL CARMEN MARTINEZ LUNA 25
10 CONSUELO RUIZ LOPEZ 25
11 IGNACIO GERMAN GONZALES LOPEZ 25
12 VICTORIANO EVODIO CRUZ CRUZ 25
13 JAIME AMADOR GARCIA 25

14 CARLOS GARCIA AVILA 25
15 DINA MENDEZ SOSA 25

Personal de apoyo a la docencia que
inicio el proceso de prejubilacion

v Mayanin de los Santos Pefaloza
v’ Carlos Garcia Avila




EVALUACION Y CERTIFICACION DE
PROCESOS

$Oo9001 ’M/vc SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

En junio de 2019, se realizo la Auditoria Interna del Sistema
de Gestion de la Calidad (SGC), en donde se entrego el
Certificado del Sistema de Gestion de la Calidad del
Instituto, bajo la Norma ISO 9001:2015.

R/

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL <

LIBRE

PLASTICS

DE UN 50L0 USO

P.P\,'\ 400 1~IM/V
*5 &y

R 90@ En agosto, se llevo a cabo la auditoria de vigilancia en

conformidad con la norma ISO 14001:2015, por parte del
American Registrar of Management Systems (ARMS), para
evaluar el Sistema de Gestion Ambiental (SGA), en el
Tecnoldégico Nacional de México campus Pinotepa, como
parte de las actividades se implementod la iniciativa TecNM
100% libre de plastico de un solo uso.

SISTEMA DE GESTION DE LA ENERGIA

En junio, el coordinador y el encargado del sistema
asistieron a talleres en las oficinas del TecNM para iniciar
con los trabajos para obtener la certificacion del Sistema
de Gestion de la Energia bajo la norma SO 50001:2018.

SISTEMA DE GESTION DE IGUALDAD DE GENERO Y NO
DISCRIMINACION

Como parte de las actividades para implementar el SGIG,
se renovo el subcomité de ética y no discriminacion. Asi
como la participacion del coordinador del SGIG vy
presidente del Subcomité de ética en el taller de los
requerimientos para obtener el certificado dentro del
grupo 3 multisitios del TECNM bajo la norma NMX-R-025-
SCFI-2015.

También se impartid el Taller "Por Nuestros Derechos",
como parte de las estrategias implementadas en el
Sistema de Gestion de Igualdad de Género y No
Discriminacion en el Instituto.




ABATIR EL REZAGO
EN
INFRAESTRUCTURA
Y EQUIPAMIENTO

MANTENIMIENTO A INFRAESTRUCTURA Y
PARQUE VEHICULAR

SOLICITUDES DE MANTENIMIENTO A
INMUEBLES

/ Enero-Junio: 16

/ Agosto-Diciembre: 21

AREA DONDE SE DIO MANTENIMIENTO

Se realizd mantenimiento a los Jardines y areas
verdes, banos, puertas y ventanas de los
Edificios A, B, C, GC.

Se repararon pisos por levantamiento de loseta.

Mantenimiento preventivo y correctivo a los
Aires Acondicionados en todas las areas y en la
unidad académica experimental.

Mantenimiento preventivo a la Subestacion
eléctrica y cableado de instalaciones eléctricas.

Cambios de lamparas en todas las areas y en la
unidad académica experimental.

Instalacion de Luminarias.

MANTENIMIENTO AL PARQUE VEHICULAR

Mantenimiento preventivo y correctivo
Autobus Mercedes Benz B
Urban 2

Camioneta Nissan &



TRANSPARENCIA
Y RENDICION
DE CUENTAS

Resumen de la
Captacion de Ingresos

$5,821,832.75

Aportaciones y
cuotas voluntarias

$1'821,802.75

Recurso Federal

$7'643,605.50

Total para la
operatividad del
Instituto

Los recursos econdmicos con los que la
institucion ha desarrollado sus actividades
académicas-administrativas provienen de
dos fuentes, Iingresos autogenerados vy
fondos federales.

Los ingresos autogenerados son recursos de
las aportaciones y cuotas voluntarias, entre
otros, lo que permitid mantener y atender a
la matricula escolar.

Dentro del marco de la transparencia se ha
mantenido una economia sana al no contraer
deudas significativas y buscar en todo
momento administrar de manera eficiente
los ingresos autogenerados atendiendo las
estrategias de Austeridad indicadas por el
TecNM.

Los recursos federales recibidos, permitieron
cubrir necesidades de iINSUMOS y
Mmantenimientos para impulsar actividades
académicas-administrativas para el beneficio
de los alumnos de las diferentes carreras que
actualmente se ofertan.



Erogaciones por
conceptos de
Ingresos
Autogenerados

$1,515,088.58

Capitulo 1000
Servicios Personales

$1,011,878.80
Capitulo 2000

Materiales y Suministros

$2,142,635.36

Capitulo 3000
Servicios Generales

$52,332.00

Capitulo 4000
Ayudas Sociales

$1,099,898.01

Capitulo 5000
Bienes muebles,
inmMmuebles e intangibles

El ejercicio y control del presupuesto
autorizado por la Direccion General
del Tecnologico Nacional de México
y plasmado en el Programa de
Trabajo Anual, el cual se distribuye
por capitulos para su ejecucion.



X. LOGROS

v' Incremento en la matricula de nuevo ingresoen 2.2 % .

v' Inicio de Trabajos para la apertura de un Posgrado

v' Se haincrementado el nimero de alumnos participantes en las diferentes
becas.

v' Se cuenta con mas del 50% de estudiantes de la matricula estudiando en un
programa de estudios acreditado.

v Incremento en la participacion de estudiantes en convocatorias Estatales
(IODEMO)

v Adquisicion de un Vehiculo Sprinter

v' Incremento del nimero de alumnos participantes en actividades deportivas,
culturales y civicas.

v Participacion en Concurso de Escolta en convocatoria externa, obteniendo el
primer lugar.

v Participacién de estudiantes en el ENEIT en la etapa regional en el 2019.

v' Conclusién de la construccién del laboratorio de Ingenierfa Industrial por
FAM 2016

v' Adquisicién de equipamiento para el Laboratorio de Ingenierfa Industrial
dentro del FAM 2016

v' Se particip6 en el Programa de Inclusion y Equidad Educativa y se obtuvo la
cantidad de $299,000.00.

v Certificaciéon en el Sistema de Gestion Ambiental bajo la norma ISO
14001:2015

v' El Instituto forma parte del grupo 3 multisitios del Sistema de Gestion de
lgualdad de Género y No Discriminacién para la obtencion de la certificacion
bajo la norma NMX-R-025-SCFI-2015.

v Se realiz6 la auditoria de certificacion del Sistema de Gestion de la Energia
bajo la norma ISO 50001:2018

v' Reduccion de las erogaciones por aplicacion de las estrategias de austeridad
implementadas por el TecNM

v' Firma de convenio con municipios de la region e Instituto de la Juventud
Nacional del estado de Oaxaca




XI. INDICADORES

OBJETIVO: 1. Fortalecer la calidad y pertinencia de los
servicios educativos

INDICADOR OBSERVACIONES ANO
CANTIDAD
1.1- Porcentaje de (NUmero de estudiantes de
estudiantes de licenciatura que realizan sus
licenciatura inscritos | estudios en . 2018 53.62%
en programas programas acreditados o
acreditados o | reconocidos por su calidad/ Total
reconocidos por su | de
calidad. estudiantes de licenciatura que 2019 51 %
realizan sus estudios en
programas evaluables)*100.
1.2- Porcentaje de (Profesores de tiempo completo 2018 60%
profesores de con posgrado / Total de
tiempo completo profesores
con posgrado. de tempo completo) *100. 2019 66%
13- Porcentaje de | (NUmero de profesores de 2018 0
profesores de | tiempo completo con
tiempo completo | reconocimiento del perfil
con reconocimiento deseable / Total de profesores de
del perfil deseable. tiempo completo con 2019 0
posgrado) * 100.
1.4- Eficiencia (NUmero de titulados de 2018 41.19%
terminal licenciatura en el ciclo escolar
n/la matricula de nuevo ingreso 2019 51.91%
n-5)*100 .
OBJETIVO: 2. Ampliar la cobertura
INDICADOR OBSERVACIONES ANO CANTIDAD
2018 1229
2.1- Matricula del nivel Total de estudiantes inscritos en
licenciatura. programas de licenciatura. 2019 1253
Total de estudiantes que realizan 2018 0
2.2- Matricula en posgrado estudios en programas de posgrado. 019 5
1
2.3- Matricula en educacién no | Total de estudiantes inscritos en 2018 0
escolarizada —a distancia-y mixta. programas de licenciatura en la
modalidad no escolarizada -a 2019 0
distancia-y mixta.




OBIJETIVO: 3. - Fortalecer |la formacidn integral de los

estudiantes.
~ CANTIDAD
INDICADOR OBSERVACIONES ANO
3.1- Porcentaje de estudiantes | (NUumero de estudiantes que 2018 100%
gue participan en actividades | participan en actividades de
de extension: artisticas, | extension:
culturalesy civicas. Artl’sticqs cultuales y.civi_cas, promovidas 2019 100%
y organizadas por los institutos y centros /
Matricula total)*100.
3.2- Porcentaje de (NUumero de estudiantes que 2018 56.47 %
estudiantes que participan en participan en actividades deportivas y
actividades deportivasy recreativas, promovidas y organizadas
recreativas. por los institutos y centros / 2019 100%
Matricula total de estudiantes)*100.
3.3- Porcentaje de (NUmero de estudiantes inscritos en 2018 7.09%
estudiantes inscritos en algun curso o programa de enseflanza
algudn curso o de lenguas extranjeras / Matricula total
programa de ensefianza de estudiantes)*100. 2019 100%
de lenguas
extranjeras
OBIJETIVO: 4. Impulsar la ciencia, la tecnologia y la innovacion
. CANTIDAD
INDICADOR OBSERVACIONES ANO
4]- Porcentaje de programas de (Prggramas Qe dgctorado esgolarlzados
doctorad larizad . d en areas de ciencia y tecnologia 2018 0
octora (iescolar|%a ot erg argas 9 registrados en el Programa Nacional de
c:e;(:lay eano cgla rel%ls Tekeiers Eip Posgrados de Calidad /Total de
E rog(rjama acionales programas de doctorado
dosg rla'd OoT escolarizados en areas de ciencia y
¢ ~aligad. tecnologia) *100. 2018 0
4.2- Profesores de tiempo completo | Total de Profesores adscritos al
adscritos al Sistema Nacional de Sistema Nacional de Investigadores. 2018 0
Investigadores.
2019 0
4.3- Proyectos de investigacion, | Total de proyectos de investigacion, 2018 16
desarrollo tecnolégico e innovacion desarrollo tecnolégico einnovaciéon
realizados por los institutos, 2019 15
unidadesy centros del TecNM.
4.4- Estudiantes de licenciatura y | Total de estudiantes que participan en 2018 75
posgrado que participan en | proyectos de investigacion
proyectos de investigacion | cientifica, desarrollo tecnolégico e 2019 75
cientifica, innovacion




OBIJETIVO: 5. Fortalecer la vinculacion con los sectores publico,

social y privado, asi como la cultura del emprendimiento.

Talento Emprendedor.

INDICADOR OBSERVACIONES ANO RRITIDAD
Total de registros de propiedad 2018 1
5.1- Registros de intelectual obtenidos por los
propiedad institutos, unidades y centros. 2019 1
intelectual
(NUmero de egresados empleados o
5.2- Porcentaje de ubicados en el mercado laboral
egresados en dareas acordes con su perfil
incorporados al profesional dentro de los primeros 2018 48.78
mercado laboral. doce meses posteriores a su egreso
/ Numero de egresados en esa 2019 34%
generacion) *100.
5.3- Proyectos NUmero de proyectos vinculados
vinculados con los con los sectores publico, social y 2018 1
sectores publico, socialy | privado que através de convenios
privado o acuerdos de colaboracion
realizan los institutos, unidades y 2019 1
centrosdel TecNM.
5.4- Estudiantes que NUdmero de estudiantes que 2018 10
participan en proyectos participan en proyectos vinculados
vinculados con los con el sector publico, social y
sectores publico, socialy | privado, a través de convenios o 2019 163
privado. acuerdos de colaboracion.
55- Empresas 2018 1
incubadas a través del | Total de empresas incubadas a
modelo institucional de | través del modelo institucional de
incubacion empresarial incubacién empresarial 2019 0
5.6- Estudiantes que Total de estudiantes que participan 2018 11
participan en el Modelo en el Modelo Talento Emprendedor. 2019 P

OBIJETIVO: 6. Modernizar de la gestion institucional, fortalecer la

transparencia y la rendicidon de cuentas.

CANTIDAD
INDICADOR OBSERVACIONES ANO
2018 37
) . Total de personal directivo
6.1- Personal directivoy capacitado. Total de personal no 2019 37
no docente capacitado. docente capacitado.
6.2- Institutos, unidadesy Total de institutos, unidades y
centros certificados. centros certificados 2018 2
2019 2




XI. RETOS INSTITUCIONALES

1. Fortalecer la calidad y pertinencia de los
servicios educativos.

Retos

1.

Incrementar la capacidad y productividad
académica, para lograr que los profesores de
tiempo completo obtengan el reconocimiento de
perfil deseable y la integracion de cuerpos y
redes académicas.

Lograr la acreditacion de los programas de
estudios faltantes y solventar las
recomendaciones para mantener las
acreditaciones actuales.

Incrementar el porcentaje de profesores de
tiempo completo con posgrados y/o
especializacion.

Fortalecer los programas educativos mediante la
capacitacion, formacion y actualizacion docente;
asi como la capacitacion del personal directivo y
de apoyo y asistencia a la educacion.

Apertura de un posgrado, en el area de las
ciencias agropecuarias.



2. Ampliar la cobertura

Retos

1.  Ampliar las oportunidades educativas a fin de
reducir las desigualdades entre grupos
sociales, con esta vertiente se busca cerrar
brechas e impulsar la equidad.

1. Incrementar la matricula escolar.

2. Fortalecer el programa de tutorias mediante
la asistencia Psicopedagogica y de asesorias
para el logro de la permanencia de los
estudiantes y el incremento de indice de la
eficiencia terminal.

3. Lograr la pertinencia de la oferta educativa en
relacion de las necesidades de la region.

4. Consolidar un programa integral permanente
de difusion de la oferta educativa para elevar

el ingreso escolar.

5. Consolidar el seguimiento de egresados.




3. - Fortalecer la formacioén integral de los
estudiantes.

Retos

1. Fortalecer la infraestructura del Instituto para
apoyar el desarrollo de actividades culturales,
artisticas, civicas, deportivas y recreativas.

2. Incrementar la participacion de los estudiantes
en actividades de extension y de formacion
integral, asi como fortalecer a los grupos
representativos existentes.

3. Gestionar la asignacion de recursos humanos
con perfiles adecuados para el desarrollo de las
actividades culturales, artisticas, civicas,
deportivas y recreativas en el Institutos.

4. Incrementar la participacion de los estudiantes
programas institucionales como: modelo de
educacion dual, modelo talento emprendedor,
evento nacional estudiantil de innovacion vy
tecnologia, asi como los eventos nacionales
deportivos, culturas, entre otros.

5. Incentivar la participacion de estudiantes para
realizar cursos en linea Massive Open Online
Course (MOOC's).



4. Impulsar la ciencia, la tecnologia y Ia
innovacion

Retos

1.  Ampliar las capacidades de infraestructura y
equipamiento para la realizacion de proyectos
de investigacion cientifica, desarrollo
tecnoldgico e innovacion.

2. Realizar proyectos productivos sustentables y de
investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico e
innovacion de impacto en el sector productivo.

3. Incrementar el numero de profesores vy
estudiantes que participan en actividades de
investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico e
innovacion.

4. Incrementar el ingreso del personal docente al
SNI.

5. Impulsar proyectos de investigacion dirigidos a
mejorar la productividad y competitividad de las
pequenas y medianas empresas nacionales.



5. Fortalecer la vinculacion con los sectores
publico, social y privado, asi como la cultura del
emprendimiento.

Retos
1.  Implementar un sistema de informaciéon para
dar seguimiento a egresados.

2. Fortalecer la operacion del Consejo de
Vinculacion

3. Fortalecer l|la operatividad del Centro de
Incubacion e Innovacion Empresarial

6. Modernizar de la gestion institucional,
fortalecer la transparencia y la rendicion de
cuentas.

Retos

1. Conservar la certificacion del Sistema de
Gestion de Calidad, del Sistema de Gestion
Ambiental y obtener la certificacion del
Sistema de Gestion de Energias.

2. Gestionar recursos para mejorar y actualizar el
equipamiento de talleres, laboratorios y areas
acadéemicas.



XIl. Conclusién

Evaluar los resultados de lo obtenido durante el
ano 2019 en cada uno de los objetivos estratégicos
planteados en el PTA 2019, nos permite valorar la
eficacia y eficiencia de las estrategias
implementadas para el cumplimiento de nuestras
metas e indicadores, los logros y retos no
cumplidos nos muestran las areas de oportunidad
donde habra de redoblar esfuerzos, trabajar en
equipo y plantear estrategias especificas con el
objeto de alcanzarlos.

Tenemos claro que en el ano 2019 tuvimos avances
significativos tales como el Iincremento de
profesores con maestria, incremento de la
matricula, inicio de trabajos de un posgrado
profesionalizante, reduccion en las erogaciones.

Los resultados plasmados en el presente informe
de rendicion de cuentas es el producto del trabajo
conjunto del personal docente, de servicios y
apoyo a la educacion, directivos y estudiantes,
quienes jugaron un papel importante en cada una
de las acciones realizadas para avanzar en el logro
de las metas planteadas.

Conscientes de lo que falta por alcanzar,
refrendamos nuestro compromiso con el
Tecnoldgico Nacional de México.
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